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Dare to Change

Toch is precies dát de kern van modern ondernemerschap: durven 
veranderen. Niet omdat het moet, maar omdat het hoort bij wie 
we zijn. Ondernemers zijn geen beheerders van de status quo. We 
zijn bouwers, vernieuwers, kartrekkers. Maar laten we eerlijk zijn: 
dat betekent niet dat het altijd makkelijk is. De druk kan hoog zijn. 
Administratieve rompslomp slurpt tijd en energie, en de veelheid 
aan ontwikkelingen maakt het soms lastig om koers te houden.

Toch schuilt er juist kracht in beweging. De ondernemer die 
vasthoudt aan hoe het altijd was, verliest langzaam maar zeker het 
zicht op de toekomst. Flexibiliteit is geen luxe, maar de levensader. 
Het vraagt lef om keuzes te maken zonder garantie, om los te 
laten wat vertrouwd is, en om telkens opnieuw te bekijken: doe ik 
nog de juiste dingen? Ben ik nog relevant?

Veranderen is geen eenmalige actie, maar een houding. Het is 
durven twijfelen, durven doorpakken en durven dromen. 

Het is accepteren dat je bedrijf nooit ‘af’ is, maar voortdurend 
in ontwikkeling. Dat kan ongemakkelijk zijn, maar het geeft iets 
waardevols terug: bestaanszekerheid door wendbaarheid.

En juist in een regio als Twente, waar innovatiekracht en nuchter 
ondernemerschap hand in hand gaan, ligt er een kans. Hier zit het 
DNA van pionierschap diepgeworteld. ‘Dare to Change’ betekent 
niet blind vooruitrennen, maar bewust vooruit bewegen. Kleine 
stappen zetten, blijven leren, openstaan voor nieuwe ideeën, 
technologie omarmen, talent ruimte geven en het soms rigoureus 
anders durven doen.

De vraag is dus niet of je moet veranderen. De vraag is: durf je het?

Want wie durft te veranderen, durft te groeien. En wie durft te 
groeien, bouwt aan een toekomst die wél bij kan blijven.  \

Wie vandaag de dag onderneemt, weet één ding zeker: stilstand is geen optie. De wereld om 
ons heen beweegt sneller dan ooit. Regels veranderen, technologie dendert door, markten 
schuiven, verwachtingen van klanten zijn grilliger. Soms voelt het alsof je als ondernemer 
in een soort permanente reorganisatie leeft. Net wanneer je denkt dat je het spel doorhebt, 
veranderen de spelregels weer.


