Uitnodiging

Beste werkgever,

Wij nodigen je graag uit om deel te nemen aan de tweede editie van de Leren en
Werken Markt Twente 2022. Op deze markt komt alles en iedereen die met leren en
werken in Twente te maken heeft bij elkaar. Dé kans voor werkzoekenden,
werkenden, werkgevers, onderwijsprofessionals, UWV en gemeenten in Twente om
elkaar te ontmoeten, te informeren en te inspireren.

Datum: Vrijdag 13 mei 2022
Tijd: 14.00 - 17.30 uur
Locatie: ROC van Twente, Gieterij 200, Hengelo

Hoe ziet de markt eruit?

Op de markt is onder meer een loopbaanplein te vinden, zijn er verschillende
sectorpleinen en zijn er leuke en inspirerende workshops. Voor bezoekers én voor jou
als werkgever. Ook geeft Jan van Halst enkele inspirerende lezingen.

Bezoekers kunnen zich oriénteren en inspireren op het gebied van Leven Lang
Ontwikkelen. Ze ontvangen informatie over skills, opleidings- en
financieringsmogelijkheden, carriéreswitch-opties en kansrijke sectoren op de
Twentse arbeidsmarkt. Daarnaast kunnen ze in gesprek met opleiders, adviseurs en
werkgevers die de bezoeker laten ervaren hoe het is om te werken in hun sector en
bedrijf. Kortom, een markt met volop kansen die het Leven Lang Ontwikkelen in
Twente een boost geeft!

Voor onze ‘sectorpleinen’ zijn we op zoek naar standhouders (werkgevers & opleiders)
die bezoekers willen laten kennis maken met hun sector en eigen bedrijf. We zouden
graag de bezoeker willen laten ervaren hoe het is om te werken in jouw bedrijf of
sector. Onze vraag aan jullie: zouden jullie aanwezig willen zijn als standhouder
op een van de ‘sectorpleinen’?

Er is een beperkt aantal plekken. We horen graag voor 20 maart 2022 of we jullie
mogen verwelkomen en wat jullie willen laten zien op de markt. Aanmelden kan bij
Inge Geessinck (i.geessinck@enschede.nl). Vermeld bij aanmelding de bedrijfsnaam,
de contactpersoon (max. 2 personen), het mailadres en telefoonnummer. Uiterlijk 15
april 2022 krijgen jullie een bevestiging.

Alvast bedankt!
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