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‘Nu ondernemen voor later…’ 

We ondernemen nu voor later, dat is een veelgehoorde 
uitspraak van ondernemers. We leven in een bij zondere 
tij d die voor de ene ondernemer zij n vruchten afwerpt 
en een ander helaas niets brengt. Een tij d waarin alles 
wat ooit gewoon was ineens abnormaal lij kt en het 
ongewone opeens normaal is. Kortom, oude zekerheden 
zij n vrij  onverwachts niet meer vanzelfsprekend. 

We zien dat het ondernemers niet makkelijker wordt gemaakt. 
Dit komt door onvrede in de samenleving, ongelijke kansen, 
inkomensverschillen, de klimaatcrisis, maar ook de enorme 
regeldruk die de overheid oplegt. Al met al brengt ondernemen veel 
uitdagingen met zich mee, vooral voor starters.

Het mkb maakt het verschil
Een sterk mkb is van het grootste belang voor de economie in 
Twente. Voor werkgelegenheid, voor welzijn en welbevinden, voor 
ons geluk en onze gezondheid. Het mkb is een factor van betekenis, 
de welbekende kurk waarop onze economie drijft. 

De feiten:
•  Het mkb is goed voor 80 procent van alle jaarlijkse investeringen
•  99 procent van alle bedrijven in Nederland is mkb
•  ruim 70 procent van de werkgelegenheid zit in datzelfde mkb
•  het mkb draagt voor 65 procent bij aan de toegevoegde waarde 

in de markt

Het mkb gaat gebukt onder veel 
(bureaucratische) regels
Het gemiddelde Nederlandse mkb-bedrijf bestaat uit negen 
medewerkers. Dat is dus de omvang van een bedrijf waarvoor 
de overheid regels en richtlijnen vaststelt. De overheid lijkt elk 
probleem te willen oplossen met regels die gelden voor alle 
mkb’ers, maar dit is nauwelijks werkbaar. De regels, risico’s en 
verantwoordelijkheid die ondernemers worden opgelegd zijn zo 
groot dat het vele starters niet meer uitdaagt om ondernemer te 
worden. Het is de vraag of gemeentelijke en Haagse politici zich dit 
voldoende realiseren?

Duurzaamheid en circulariteit
Ter illustratie, als ondernemers horen waar ze in 2030 op het 
gebied van duurzaamheid moeten staan, is dat voor velen letterlijk 
en fi guurlijk een ‘ver-van-hun-bed-show’. Zo ligt nu al vast dat alle 
kantoorpanden in 2023 energielabel C moeten hebben en in 2030 
label A. Dit vraagt enorme investeringen in tijd en geld. Dit terwijl 
ondernemers zich echt liever bezighouden met ondernemen. 

Wat doet MKB Twente voor de mkb’er?
Iedere ondernemer snapt dat hij moet bijdragen aan duurzaamheid, 
maar zou het niet een veel beter aanbod van de overheid zijn om de 
mkb’er daarbij te begeleiden? Dit klinkt als een utopie en helaas is 
dit niet de praktijk. Dit is waar MKB Twente instapt, als verbinder. 

MKB Twente kent vier speerpunten: 
•  Digitalisering 
•  Duurzaamheid en circulariteit
•  Match tussen onderwijs en arbeidsmarkt
•  Mobiliteit en bereikbaarheid 

MKB Twente helpt (jonge) mkb’ers op weg! Zo kan MKB Twente 
samen met haar strategische partners helpen bij het oplossen 
van vraagstukken, ondersteunen in de zoektocht naar de juiste 
(subsidie)regelingen, bij het toepassen van wet- en regelgeving en 
in het realiseren van groeiambities.
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Starterslunches en kennissessies
MKB Twente verbindt haar leden zodat zij waardevolle ideeën 
kunnen uitwisselen. Elke maand heeft MKB Twente een 
‘Starterslunch’ voor jonge ondernemers, daarnaast worden 
kennissessies aangeboden. Gevestigde spelers helpen jong mkb bij 
het opzetten en ontwikkelen van hun onderneming 
en delen hun kennis. Dit werkt zeker ook andersom.

Buddysysteem
MKB Twente is onlangs gestart met een 
Buddysysteem. Ervaren mkb’ers staan 
starters bij, door hen zo’n vier uur per maand 
te ondersteunen en te adviseren bij allerlei 
ondernemersvraagstukken. Zo helpen zij elkaar 
om succesvoller te ondernemen en het verschil 
te maken.

Digitalisering is een must
MKB Twente en haar onderwijspartners zetten 
volop in op ondersteuning van ondernemers bij 
digitaliseringsvraagstukken, zoals cyber security: 
een thema waar iedere ondernemer mee aan de 
slag moet. Met slimme studenten van UT, Saxion en 
ROC Twente krijgt MKB Twente dit voor elkaar.

Goede match tussen vraag 
en aanbod personeel
Om te kunnen groeien is goed en beschikbaar 
personeel noodzakelijk. Heeft het zin om (veel) 
studenten op te leiden voor de ‘retail’, terwijl 
werken in de bouw, zorg en transport zo veel meer 
perspectief biedt? 

Mobiliteit en bereikbaarheid 
Hoe benutten we bestaande infrastructuur op 
een slimmere manier? Duurzaam ondernemen, 
kosten besparen, fl exibel werken en gezondheid 
stimuleren voor medewerkers? MKB Twente 
en Twente Mobiel trekken hierin samen op om 
voordeel te behalen. 

MKB Twente verbindt
Laten we met de kennis van nu en het oog op de toekomst de 
juiste keuzes maken. Het is zaak dat we blijven investeren in en 
ondersteunen bij de ontwikkeling van het mkb. Bel 06-4160 6169 
en sluit je aan. We ondernemen nu, maar ook voor later!  \
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