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Groen uit de crisis
dé uitdaging van MKB Twente!

Moet het herstelbeleid na de coronacrisis gericht zijn op een terugkeer naar het recente verleden?
Of gaan we juist in deze tijd met elkaar het gesprek aan over hele andere oplossingen waarbij het
waarborgen van onze leefbare groene toekomst in Twente de norm wordt en de realisatie van een

betere en gezondere leefomgeving voor ons allen prioriteit krijgt?

Dat waren de vragen die we ons als vernieuwd bestuur van MKB
Twente hebben gesteld. We kozen na een mooie discussie voor het
laatste. Maar constateerden direct dat dit alleen kan als juist nu
onze overheden meer gaan investeren om het economisch herstel
aan te jagen. Waarbij dit niet alleen goed is voor onze regio maar
ook nog als resultaat heeft dat het de werkgelegenheid en ons
welzijn vergroot.

Omdenken door de crisis

We moeten het durven om, juist nu, met elkaar te praten over
onderwerpen als het minder faciliteren van de automobiliteit,
het verduurzamen van de woningbouw en aardgasvrij maken
ervan, het bevorderen en telen van gezond voedsel in en voor de
regio, een goede afstemming van het onderwijs op de vraag van
het bedrijfsleven, het werken aan herstel van biodiversiteit en
klimaatadaptatie en het strategisch sturen op toerisme.

Opgaven met kansen voor mkb

Dit zijn de enorme opgaven waar de overheid, mkb-ondernemers en
het onderwijs tot 2050 in Twente voor staan. Samen de schouders
onder het economisch herstelbeleid zetten en de transitie naar een
duurzame samenleving in Twente. Er zal meer aandacht moeten
komen voor de oplossingen van genoemde problemen die in en na
de coronacrisis steeds urgenter én belangrijker zijn geworden: onze
gezondheid en ons welzijn.

Gezondheid voor economie?

Zoals in de coronatijd blijkt, gaat gezondheid steeds vaker véér
economie. Maar het kan ook goed samen opgaan. Dat houdt wel

in dat mensen de mogelijkheid en ruimte moeten krijgen om nog
beter gezond te blijven. Dat kan het beste in een gezond Twente.
Dat is niet een regio waarin mensen binnen blijven zitten en
vereenzamen. Dat is een regio waar in de stad en op het platteland
plekken in de gebouwde omgeving worden aangelegd waar mensen
graag willen komen om te genieten van de natuur, van de aanwezige
kunst, om elkaar te ontmoeten in de wijk, in parken, bij moestuinen.
Een gezonde stad en een gezond platteland kan zorgen dat mensen
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meer naar buiten gaan omdat buiten aantrekkelijk is en goed is
voor de mentale, fysieke en sociale gezondheid. Door mooie en
aantrekkelijke plekken in de regio aan te leggen of te faciliteren,
kan de solidariteit en gezelligheid door de crisis toenemen. Maar
dan moeten die faciliteiten er wel zijn. En juist daar moet de
overheid in investeren. Het mkb in Twente kan voor de uitvoering
van deze plannen zorgen.

Nieuwe bestuursleden MKB Twente

Tijdens de ledenvergadering van MKB Twente op 28-10-
2020 zijn er naast Nathalie Poelhekken, Nancy Trip, Marlies
Rijnberg en Harold Oude Smeijers 3 nieuwe bestuursleden
benoemd: Thomas Geerdink (Saxion Hogeschool), Richard
Kokhuis (Amperapark) en Albert van Winden. De laatste

is tevens benoemd tot voorzitter. Centraal staan 3
speerpunten in de komende 5 jaar, die aansluiten bij plannen
van de Twente Board en Ondernemend Twente, waar MKB
Twente deel van uitmaakt.

1. Onderwijs en talent
MKB Twente zet zich samen met ROC van Twente en Saxion

Centrum voor Ondernemerschap in om talent te stimuleren
om ondernemer te worden. Daarbij zetten ervaren mkb-
ondernemers zich in als buddy voor startende ondernemers.

2. Duurzaamheid en circulariteit

Een schone, slimme regio die vooroploopt in de
energietransitie en circulaire producten maakt voor een
groenere wereld.

3. Bereikbaarheid en mobiliteit

Voor internationaal zakendoen, wonen en studeren dient
Twente goed bereikbaar te zijn. Met nadrukkelijk aandacht
voor goede voorzieningen voor fiets en (internationaal)
openbaar vervoer.
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V.Ln.r. Demy de Vrries, Albert van Winden, Nancy Trip, Richard Kokhuis, Laura Reimerink, Harold Oude Smeijers, Nathalie Poelhekken en Lydia Wijnstra.

Werk aan de winkel voor het mkb in Twente

Want een gezonde, veilige, vitale, toegankelijke en duurzame
leefomgeving voor onze inwoners vergt actie op nog veel meer
terreinen. Zo is het voor mensen in de stad en op het platteland
van groot belang dat de toegankelijkheid, de bereikbaarheid, de
leefbaarheid van de openbare ruimte, het woningtekort en de
kwaliteit van de bestaande woningvoorraad worden aangepakt.
Bij alle investeringen in de kwaliteit van de leefomgeving is het
bovendien van belang om rekening te houden met extremere
weersomstandigheden, zoals clusterbuien en langdurige hitte.
Nederland heeft volgens het kabinet voor 2030 nog 1.000.000
gasloze, goed geisoleerde woningen nodig. Daar komt de isolatie
en verduurzaming van bestaande huizen nog bij. In 2050 moeten
immers alle woningen duurzaam zijn, dus goed geisoleerd en
gasloos. Een monsterklus. Ontzettend duur, maar het levert ook
werkgelegenheid op.

Samen werken aan een duurzaam Twente

Hoe mooi zou het zijn als de Twentse mkb-bedrijven de opgaven
waar de gemeenten, de woningcorporaties en de particuliere
huizenbezitters voor staan, concreet kunnen maken. Door gebruik
te maken van het vakmanschap dat in de regio beschikbaar is bij de
huidige bedrijven. Aangevuld door de afgestudeerde studenten van
ROC, Saxion en Universiteit Twente. Hierdoor kan voor een lange
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tijd het opgeleide talent behouden worden voor Twente,
wordt Twente nog duurzamer en kunnen de bestaande mkb-
bedrijven investeren en groeien.

Investeren in vakmanschap

Het Twents Fonds voor Vakmanschap kan daarbij een mooie rol
spelen. Zij willen het vakmanschap in de regio stimuleren omdat

er grote behoefte is aan vakmensen. Bijvoorbeeld in de techniek
maar ook in de zorg en logistiek. Het fonds investeert in om-, na- of
bijscholing voor werkenden, zzp'ers en werkzoekenden in Twente.
Onder bepaalde criteria kunnen werknemers in aanmerking komen
voor de scholingsvouchers.

Criteria van Twents Fonds voor Vakmanschap
Eris een viertal criteria opgesteld waaraan voldaan moet worden:

* je moet in Twente wonen

- de scholing versterkt je positie op de arbeidsmarkt
« de scholing is tot maximaal mbo-niveau 4

« de opleider is een erkende onderwijsinstelling

Meer informatie is te vinden op
www.twentsfondsvoorvakmanschap.nl \
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